Hoofdlijnen voor een voordrachtsprocedure voor kandidaten voor de commissie van
advies inzake volkenrechtelijke vraagstukken (CAVV)

De CAVV adviseert gevraagd en ongevraagd regering en de beide kamers der Staten-Generaal
inzake vraagstukken van internationaal publiekrecht. Zij behoort tot het stelsel van adviescolleges
dat valt onder de Kaderwet adviescolleges van 3 juli 1996 (stb. 1996, 378) en is op basis van deze
Kaderwet per 1 januari 1998 ingesteld met de Wet op de Commissie van advies inzake
volkenrechtelijke vraagstukken (stb. 1998, 219).

1. De voordrachtsprocedure:

a.

b.

Voor voordrachten van kandidaten voor de Commissie van advies inzake
volkenrechtelijke vraagstukken (CAVV) volgt de Nationale Groep van het Permanent
Hof van Arbitrage (NG PHA) een voordrachtsprocedure.

De ambtelijk adviseur neemt geen deel aan de voordrachtsprocedure.

2. Voor benoemingen in de CAVV wordt de voordrachtsprocedure indien mogelijk tenminste 6
maanden voor het ingaan van de betreffende benoemingstermijn gestart. Hierbij is rekening
gehouden met 3 maanden werving en 3 maanden politieke besluitvorming.

3. Opstellen en plaatsen van een advertentie:

a.

C.

De advertentie vermeldt een omschrijving van de functie, de wijze van solliciteren,
en een uitnodiging aan derden om de advertentie onder de aandacht te brengen van
naar hun mening geschikte kandidaten.

De advertentie wordt geplaatst op o.a. de webpagina van de NG PHA, het Centrum
voor internationaal recht, werken voor Nederland, werken bij de overheid, de
Koninklijke Nederlandse Vereniging voor Internationaal Recht, het Nederlands
Juristen Comité voor de Mensenrechten en de Vereniging voor Vrouw en Recht.

De vacature wordt ten minste 2 maanden opengesteld.

4. Opsomming van inhoudelijke eisen:

a.

Zeer brede, diepgaande en actuele kennis van, en ruime ervaring met, het
internationaal publiekrecht in brede zin, op het niveau van hoogleraar internationaal
publiekrecht of daarmee vergelijkbaar.

De algemene eisen die gelden voor leden van de CAVV als onafhankelijk
adviesorgaan ingevolge de Kaderwet adviescolleges en de Wet op de Commissie van
advies inzake volkenrechtelijke vraagstukken (Stb. 1996, 378; 1998, 219).
Vaardigheid om zich mondeling en schriftelijk effectief uit te drukken in het
Nederlands en het Engels.

5. Selectie door de NG PHA van een voor te dragen kandidaat:

a.

b.

Op basis van schriftelijke stukken (cv’s en motivatiebrieven) wordt een voorselectie
gemaakt van max. 5 kandidaten, waarbij genderbalans en diversiteit in aanmerking
worden genomen.

Er worden sollicitatiegesprekken gevoerd met de geselecteerde kandidaten.

6. De NG PHA doet een voordracht aan de minister van Buitenlandse Zaken voor benoeming
als lid van de CAVV.

7. De leden van de CAVV worden op voorstel van de minister van Buitenlandse Zaken bij
Koninklijk Besluit benoemd.



